
 

 
 

 
 

 

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA  

DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

NOMOR 3/481/PK.01.02/VIII/2023 

TENTANG 

PEDOMAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI  

BAGI JABATAN FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN  

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA, 

 

 

Menimbang :   a. bahwa dengan semakin ditekankannya tuntutan pengembangan 

kompetensi terhadap sumber daya manusia aparatur demi 

terwujudnya pelayanan publik yang berkualitas, maka diperlukan 

suatu pedoman untuk penyelenggaraan pengembangan kompetensi 

bagi jabatan fungsional Pengantar Kerja;  

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud di dalam 

huruf a, perlu menetapkan Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan 

Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja tentang 

Pedoman Teknis Pengembangan Kompetensi bagi Jabatan 

Fungsional Pengantar Kerja 

 

Mengingat  :     1.  Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945;  

2. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

 

 

 

 

 

 

 

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA 
DIREKTORAT JENDERAL 

PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA 
DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 






































































































































































