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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR JENDERAL

PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA,

bahwa dalam rangka mengukur sejauh mana peningkatan kinerja
Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja dalam melakukan
pelayanan antar kerja dan sebagai umpan balik bagi Pengantar
Kerja dan Petugas Antar Kerja, unit organisasi, dan program
pengembangan kompetensi Pengantar Kerja, perlu dilakukan
evaluasi kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu ditetapkan Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan
Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
tentang Pedoman Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja dan Petugas
Antar Kerja Tahun 2025;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Presiden Nomor 164 Tahun 2024 tentang Kementerian
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 360);




Menetapkan :
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Keputusan Presiden Nomor 36 Tahun 2002 tentang Pengesahan
ILO Convention No. 88 Concerning The Organization Of The
Employment Service (Konvensi ILO No. 88 Mengenai Lembaga
Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja) (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 63);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang Jabatan
Fungsional Pengantar Kerja (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 131);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan
Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
54);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18 tahun 2024 tentang
Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 1036);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 20 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Ketenagakerjaan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 1038);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 9 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Kementerian Ketenagakerjaan Tahun 2025-
2029 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 818);

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor SKJ. 1 Tahun 2022 tentang Standar
Kompetensi Jabatan Fungsional Pengantar Kerja;

Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga
Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Nomor
3/95/PK.01.02/VI/2025 tentang Pedoman Peneapan Petugas Antar
Kerja dalam Penyelenggaraan Layanan Penempatan Tenaga Kerja.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA TENTANG
PEDOMAN EVALUASI KINERJA PENGANTAR KERJA DAN PETUGAS
ANTAR KERJA TAHUN 2025.
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Pedoman Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja

sebagaimana tercantum dalam lampiran merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan Direktur Jenderal ini.

Pedoman sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, bertujuan
untuk memberikan acuan bagi pemangku kepentingan dalam
melaksanakan evaluasi kinerja bagi Pengantar Kerja dan Petugas Antar
Kerja.

Pedoman Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU memuat:

pendahuluan;

maksud dan tujuan;

prinsip evaluasi kinerja;

metode evaluasi kinerja,

tahapan evaluasi kinerja;

instrumen evaluasi kinerja;

sajian hasil evaluasi kinerja; dan
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penutup.

Biaya yang timbul sebagai akibat dari ditetapkannya Keputusan Direktur
Jenderal ini dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)
Direktorat Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja.

Keputusan Direktur Jenderal ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal, 7 November 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
NOMOR 3/397/PK.01.02/X1/2025
TENTANG

PEDOMAN EVALUASI KINERJA PENGANTAR
KERJA DAN PETUGAS ANTAR KERJA TAHUN

2025

PENDAHULUAN

Dalam upaya melakukan fasilitasi penempatan tenaga kerja dan perluasan
kesempatan kerja yang bertujuan mempertemukan kebutuhan dan penawaran
tenaga kerja, diperlukan sumber daya manusia penempatan yang berkinerja sesuai
dengan target yang telah ditetapkan.

Sumber daya manusia pelayanan penempatan tenaga kerja terdiri atas
Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja. Pejabat Fungsional Pengantar Kerja
adalah Pegawai Negeri Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab, dan wewenang
untuk melaksanakan antar kerja, sedangkan Petugas Antar Kerja adalah petugas
yang memiliki kompetensi dan ditunjuk oleh pejabat yang berwenang untuk
melaksanakan pelayanan penempatan kerja dan perluasan kesempatan kerja.

Pengantar Kerja melakukan pelayanan penempatan tenaga kerja dalam negeri
di kementerian/lembaga, pemerintah daerah provinsi, atau pemerintah daerah
kabupaten/kota sesuai dengan kewenangannya. Petugas Antar Kerja melakukan
pelayanan penempatan tenaga kerja dalam negeri pada Perusahaan Penempatan
Tenaga Kerja Swasta (PPTKS), Perusahaan Penempatan Pekerja Rumah Tangga
(P3RT), Job Portal, dan Bursa Kerja Khusus (BKK).

Pembinaan kepada sumber daya manusia penempatan dilakukan antara lain
dengan pengembangan kompetensi. Untuk mengukur sejauh mana terjadi
peningkatan kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja hasil pengembangan
kompetensi, Direktorat Bina Pengantar Kerja melaksanakan evaluasi kinerja.
Instrumen evaluasi kinerja dibangun berdasarkan standar kompetensi jabatan bagi
pengantar kerja dan lingkup tugas pelayanan penempatan tenaga kerja dan
perluasan kesempatan kerja bagi Petugas Antar Kerja.

Evaluasi kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja akan memberikan
hasil berupa informasi sebagai umpan balik yang berguna baik bagi individu
Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja hasil pengembangan kompetensi, unit
kerja Pengantar kerja dan Petugas Antar Kerja, hingga bagi perencanaan program
pengembangan kompetensi Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja selanjutnya.

Pedoman evaluasi kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja ini disusun
dalam rangka memberikan acuan dalam melaksanakan evaluasi kinerja bagi para
Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja hasil pengembangan kompetensi dan
pihak lainnya yang terlibat berdasarkan metode evaluasi 360 derajat serta bagi
Direktorat Bina Pengantar Kerja sebagai penyelenggara evaluasi kinerja.
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MAKSUD DAN TUJUAN
Pedoman evaluasi kinerja ini disusun sebagai acuan atau panduan bagi

Direktorat Bina Pengantar Kerja, Rater (Penilai), Pengantar Kerja, dan Petugas

Antar Kerja dalam melakukan evaluasi sesuai dengan standar yang ditetapkan.
Evaluasi kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja bertujuan:

1.  Mengukur sejauh mana peningkatan kinerja Pengantar Kerja dan Petugas
Antar Kerja dalam melakukan pelayanan penempatan tenaga kerja dan
perluasan kesempatan kerja setelah mendapat berbagai model
pengembangan kompetensi; dan

2.  Memberikan umpan balik yang berguna untuk perbaikan bagi Pengantar Kerja
dan Petugas Antar Kerja, organisasi/unit kerja secara umum, maupun untuk

perencanaan dan pelaksanaan pengembangan kompetensi berikutnya.

PRINSIP EVALUASI KINERJA

Dalam melaksanakan evaluasi kinerja, semua pihak yang terlibat dalam proses
evaluasi kinerja, Rater wajib memperhatikan prinsip-prinsip evaluasi kinerja untuk
menjaga kualitas, objektivitas, dan keadilan dalam evaluasi kinerja, sebagai berikut:

1.  Keterlibatan
Prinsip ini menekankan pentingnya melibatkan semua pihak yang
berkepentingan dalam proses evaluasi kinerja, mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, hingga tindak lanjut. Dengan demikian, evaluasi kinerja dapat
mencerminkan kebutuhan, harapan, dan masukan dari semua pihak.

2. Transparan
Prinsip ini menuntut agar proses evaluasi kinerja dilakukan secara
terbuka dan jujur, tanpa ada manipulasi atau penyembunyian data. Selain itu,
hasil evaluasi kinerja harus disampaikan secara jelas dan tepat kepada semua
pihak yang berhak mengetahuinya.

3. Konsisten
Prinsip ini mengharuskan agar proses evaluasi kinerja dilakukan secara
seragam dan berkesinambungan, dengan menggunakan alat ukur yang valid,
reliabel, dan objektif. Selain itu, proses evaluasi kinerja harus sesuai dengan
standar dan kriteria yang telah ditetapkan sebelumnya.

4. Pengembangan
Prinsip ini mengarahkan agar proses evaluasi kinerja tidak hanya
berfokus pada penilaian hasil, tetapi juga pada peningkatan potensi dan
kompetensi karyawan. Oleh karena itu, evaluasi kinerja harus disertai dengan

umpan balik yang konstruktif, saran perbaikan, dan rencana pengembangan
karier.




RATER (PENILAI)
Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja dilakukan oleh 4
(empat) pihak, yaitu:
1.  Atasan (1 responden);
2 Rekan Kerja (1 responden);
3.  Pengguna Layanan (1 responden); dan
4. Diri sendiri (Pengantar Kerja peserta pengembangan kompetensi).

METODE EVALUASI KINERJA

Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja dilakukan secara
online menggunakan platfom digital berbasis web melalui laman www.evkin-
pk.kemnaker.go.id. Instrumen penilaian online akan diisi dengan metode 360 derajat
oleh 4 pihak, yaitu pihak atasan, pihak rekan kerja, pengguna layanan, dan diri
sendiri (Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja hasil pengembangan
kompetensi).

Pengolahan hasil isian instrumen evaluasi kinerja oleh Direktorat Bina
Pengantar Kerja, dapat dilakukan setelah dilakukan pengisian dari 4 pihak sudah
lengkap dan benar.

KONSEP EVALUASI KINERJA
1.  Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja
Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja disusun berdasarkan Keputusan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
SKJ. 1 Tahun 2022 tentang Standar Kompetensi Jabatan Fungsional
Pengantar Kerja. Aspek pengukuran evaluasi kinerja Pengantar Kerja terdiri
atas:

Perencanaan Pelaksanaan Antar Kerja;

Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja;

Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing;

Pembinaan Kelembagaan dan Sumber Daya Penempatan;

Pengembangan Antar Kerja; dan

- 0 00 T W

Evaluasi dan Laporan Pelaksanaan Antar Kerja.
Pengukuran kinerja Pengantar Kerja dilaksanakan berdasarkan aspek

sesuai jenjang jabatan, yaitu:

a. Pengantar Kerja Ahli Pertama
1) Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja;
2) Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing; dan
3) Pembinaan Kelembagaan dan Sumber Daya Penempatan.
b. Pengantar Kerja Ahli Muda
1) Perencanaan Pelaksanaan Antar Kerija;
2) Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja;
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3) Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing;
4) Pembinaan Kelembagaan dan Sumber Daya Penempatan; dan
5) Evaluasi dan Laporan Pelaksanaan Antar Kerja.
c. Pengantar Kerja Ahli Madya
1) Perencanaan Pelaksanaan Antar Kerja,
2) Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja,
3) Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing;
4) Evaluasi dan Laporan Pelaksanaan Antar Kerja; dan
5) Pengembangan Antar Kerja.
d. Pengantar Kerja Ahli Utama
1) Perencanaan Pelaksanaan Antar Kerja;
2) Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing;
3) Evaluasi dan Laporan Pelaksanaan Antar Kerja; dan

4) Pengembangan Antar Kerja.

Selanjutnya enam subunsur kompetensi Pengantar Kerja diturunkan
menjadi 15 subkompetensi sebagai acuan dalam menyusun item instrumen,

sebagai berikut:

Subunsur Kompetensi Subkompetensi
1 | Perencanaan 1 | Perencanaan Pelaksanaan Antar Kerja
Pelaksanaan Antar
Kerja
2 | Penempatan Tenaga 2 | Analisis Jabatan
Kerja dan Perluasan . ,
Kesempatan Kerja 3 | Informasi Pasar Kerja
4 | Penyuluhan Jabatan
5 | Bimbingan Jabatan
6 | Perantaraan Kerja (AKL, AKAD, AKAN)
7 | Tenaga Kerja Khusus
8 | Pelayanan Pencari Kerja
9 | Pelayanan Pemberi Kerja
10 | Perluasan Kesempatan Kerja
11 | Job canvassing
3 | Pengendalian 12 | Pengendalian Penggunaan TKA
Penggunaan TKA
4 | Pembinaan 13 | Pembinaan Kelembagaan

Kelembagaan dan

Sumber Daya
Penempatan
5 | Evaluasi dan Laporan | 14 | Pemantauan, Evaluasi dan Laporan
Pelaksanaan Antar Pelayanan Antar Kerja
Kerja

6 | Pengembangan Antar | 15 | Pengembangan Antar Kerja
Kerja

Tabel 1 Subunsur kompetensi pengantar kerja dan subkompetensi pengantar kerja
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Instrumen evaluasi kinerja Pengantar Kerja memiliki 2 (dua) bagian.
Bagian pertama instrumen akan mengukur apakah Pengantar Kerja telah
melakukan tugas sesuai/di bawah/di atas dengan jenjang yang diduduki.
Bagian kedua adalah pengukuran kinerja dari Pengantar Kerja sesuai dengan
implementasi dari tugas.

Setiap pengukuran dalam instrumen evaluasi Pengantar Kerja dilakukan
secara custom, yaitu tiap instrumen akan menyesuaikan baterai atau susunan
kombinasi item subkompetensi sesuai dengan pengembangan kompetensi
yang diikuti.

Evaluasi Kinerja Petugas Antar Kerja
Evaluasi kinerja Petugas Antar Kerja dilaksanakan berdasarkan lingkup
tugas pelayanan penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja
yang diturunkan menjadi butir-butir tugas yang mengacu pada Keputusan
Direktur Jenderal Pembinaan Penempaan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja nomor 3/95/PK.01.02/V1/2025 tentang Pedoman
Penetapan Petugas Antar Kerja dalam Penyelenggaraan Layanan
Penempatan Tenaga Kerja, yang terdiri atas:
a. Mencari, mengolah, dan menyebarluaskan informasi lowongan
pekerjaan, antara lain:

1) Mencari informasi lowongan pekerjaan untuk penempatan tenaga
kerja baik peluang kerja di dalam dan luar negeri;

2) Memverifikasi dan memperbarui informasi lowongan pekerjaan agar
sesuai dengan kebutuhan pencari kerja;

3) Mengklasifikasikan lowongan pekerjaan, dapat berdasarkan sektor
industri, kualifikasi pendidikan, kualifikasi kualifikasi, jenis pekerjaan,
dan wilayah;

4) Menyesuaikan informasi lowongan dengan format standar yang
mudah dipahami oleh pencari kerja; dan

5) Menyebarluaskan informasi lowongan pekerjaan melalui berbagai
media luring atau daring.

b. Mengumpulkan, menyusun, mengolah, menyajikan, dan
menyebarluaskan data informasi pasar kerja, antara lain:

1) Mengumpulkan data informasi pasar kerja dari berbagai sumber, baik
dari pemberi kerja, pencari kerja, dan laporan ketenagakerjaan;

2) Menyusun data yang telah dikumpulkan agar diteliti berdasarkan
sektor industri, kualifikasi pendidikan, kualifikasi keahlian, jenis
pekerjaan, dan wilayah;

3) Mengolah data menjadi ringkasan atau laporan sederhana yang
mudah dipahami;
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Menyajikan informasi pasar kerja dalam berbagai format, seperti
tabel, grafik, atau info grafis, agar lebih mudah dibaca oleh pencari
kerja dan pemberi kerja; dan

Menyebarluaskan informasi pasar kerja melalui berbagai media agar

dapat diakses oleh pemangku kepentingan.

Memberikan informasi kepada pencari kerja dan masyarakat mengenai

jabatan, karier, dunia kerja, dan pekerjaan, antara lain:

1)

2)

3)

4)

Menyampaikan informasi terkait dunia kerja, jabatan, dan peluang
karier baik di dalam dan luar negeri kepada pencari kerja;
Memberikan layanan konsultasi kepada pencari kerja mengenai
pilihan karier dan kesiapan memasuki dunia kerja;

Memberikan informasi mengenai peluang usaha mandiri dan
ekonomi kreatif bagi pencari kerja yang ingin berwirausaha; dan
Membantu pencari kerja dan masyarakat pelatihan mengakses
keterampilan usaha dan permodalan. |

Mempromosikan Pencari Kerja kepada Pemberi Kerja serta memfasilitasi

peluang di luar hubungan kerja, antara lain:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Mengidentifikasi pencari kerja yang sesuai dengan kebutuhan
pemberi kerja;

Membantu pencari kerja dalam menyusun CV dan persiapan
wawancara kerja;

Menyampaikan daftar pencari kerja yang memenuhi kualifikasi
kepada pemberi kerja;

Memfasilitasi pertemuan atau komunikasi antara pencari kerja dan
pemberi kerja secara individu atau kelompok kecil;

Mengenalkan pencari kerja kepada komunitas usaha, inkubator
bisnis, atau program pelatihan kewirausahaan yang tersedia;
Memberikan rekomendasi kepada pemberi kerja terkait calon pencari
kerja yang sesuai atau mendekati kriteria lowongan pekerjaan yang
dibutuhkan oleh pemberi kerja;

Bersama Dinas Ketenagakerjaan, memberikan pembekalan akhir
kepada tenaga kerja sebelum Ditempatkan, termasuk pemahaman
mengenai hak dan kewajiban mereka;

Memfasilitasi tenaga kerja dalam memahami kontrak kerja sebelum
penandatanganan, serta memastikan Dinas Ketenagakerjaan
mendapatkan informasi terkait perjanjian kerja yang disepakati; dan
Mendampingi tenaga kerja dalam proses pemberangkatan, serta
melaporkan kepada Dinas Ketenagakerjaan jika ada kendala atau
ketidaksesuaian.
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Melakukan monitoring dan evaluasi penempatan Tenaga Kerja antara

lain:

1)

2)

3)

4)

5)

Mendampingi tenaga kerja dalam proses pemulangan setelah
penempatan, serta melaporkan kepada Dinas Ketenagakerjaan jika
ada kendala atau ketidaksesuaian;

Melakukan komunikasi dengan tenaga kerja yang ditempatkan untuk
mengetahui kondisi kerja dan menyampaikan informasi tersebut
kepada Dinas Ketenagakerjaan jika ditemukan potensi masalah;
Mengumpulkan laporan dari tenaga kerja dan pemberi informasi kerja
mengenai  kondisi kerja pasca penempatan, kemudian
menyampaikan temuan penting kepada Dinas Ketenagakerjaan,;
Mengidentifikasi kendala atau permasalahan yang dihadapi tenaga
kerja setelah ditempatkan dan mengoordinasikan penyelesaiannya
dengan pihak terkait serta melaporkan kepada Dinas
Ketenagakerjaan; dan

Bersama Dinas Ketenagakerjaan, memfasilitasi penyelesaian
masalah ketenagakerjaan yang berkaitan dengan penempatan,
terutama dalam aspek pelindungan tenaga kerja.

Melakukan kunjungan lapangan dan/atau menganalisis lowongan

pekerjaan yang dilaporkan oleh Pemberi Kerja, antara lain:

1)

2)

3)

4)

Mengkonfirmasi keabsahan dan kejelasan informasi lowongan
pekerjaan kepada pemberi kerja, termasuk persyaratan jabatan dan
kondisi kerja; dan

memastikan melakukan kunjungan ke lokasi pemberi informasi kerja
untuk keseimbangan lingkungan kerja dengan deskripsi lowongan;
Mengevaluasi apakah lowongan yang ditawarkan memenuhi standar
ketenagakerjaan, termasuk aspek gaji, jam kerja, dan perlindungan
tenaga kerja; dan

Berkoordinasi dengan pemberi kerja untuk menyesuaikan
persyaratan jika ditemukan ketidaksesuaian dengan regulasi
ketenagakerjaan.

Memberikan laporan data Pencari Kerja, informasi lowongan kerja, dan

penempatan Tenaga Kerja kepada Dinas Provinsi atau Dinas

Kabupaten/Kota, antara lain:

1)
2)

Mencatat dan mengelola pencari data kerja yang terdaftar;
Mendokumentasikan informasi lowongan pekerjaan yang telah
dikumpulkan, termasuk data pemberi informasi kerja dan persyaratan
jabatan;

Menyusun laporan penempatan tenaga kerja berdasarkan data hasil

fasilitasi penempatan tenaga kerja dan luasnya kesempatan kerja;
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4) Melaporkan hasil pelaksanaan layanan antar kerja secara berkala
sesuai dengan ketentuan dalam Peraturan Menteri Ketenagakerjaan
Nomor 18 Tahun 2023; dan

5) Menginput data terkait pencari kerja, lowongan kerja, dan
penempatan tenaga kerja ke dalam aplikasi Siapkerja.

G. TAHAPAN EVALUASI KINERJA

Tahapan Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja dapat diuraikan sesuai dengan alur
sebagaimana gambar 1 berikut ini.

Pengantar Kerja membuat
profii 3 pihak penilai
(undangan otomatis terkinm
ke emnail 3 pihak)

Pengantar Kerja
mengikuti program
pengembangan
Kompetens!

Sosialisasi
evaluasi

Petugas Antar Kerja
kinerja dan membuat profil 3 pihak

distribus! peniiai ([undangan ctomatis
insttumen terkirim ke emait 3 pihak)

Petugas Antar Kerja
mengikuti program
pengembangan
kompetensi

Unduh hasil
evaluasi
kinerja
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implementasi Pengantar Kerja melakukan Pengisian instrumen oleh
hasil penilaian kepada diri sendiri « Atasan
pengembangan « Rekan kerja
kompetensi + Pengguna layanan
‘pengisian instrumen
penilaian melalui link yang
masuk dalam email

Petugas Antar Kerja
melakukan penilaian kepada
diri sendiri

Gambar 1. Alur evaluasi kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja

Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja bertanggung jawab atas keterisian 4
(empat) instrumen evaluasi kinerja secara lengkap. Perangkat dan fasilitas yang
perlu disiapkan dalam pengisian instrumen tersebut adalah:

e Gadget (laptop, smariphone atau perangkat digital yang dapat mengakses

internet).

e Jaringan internet.

e Aplikasi browser (Google Chrome, Microsoft Edge, Safari).

Uraian Alur Proses Tahapan Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja dan Petugas
Antar Kerja sebagai berikut:

1. Persiapan

Direktorat Bina Pengantar Kerja menyiapkan:

a. Rencana kerja
Direktorat Bina Pengantar kerja menyusun rencana kerja evaluasi kinerja
Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja.

b. Dataset peserta evaluasi kinerja
Direktorat Bina Pengantar Kerja melakukan penyusunan dan verifikasi
dataset Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja peserta
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pengembangan kompetensi untuk dijadikan dataset peserta evaluasi

kinerja pengantar kerja dan Petugas Antar Kerja.

Penyusunan baterai instrumen sesuai jenis/tema pengembangan

kompetensi

Direktorat Bina Pengantar Kerja menyiapkan baterai berdasarkan

kombinasi subkompetensi sesuai dengan pengembangan kompetensi,

meliputi:

1) Nama Baterai: menunjukkan identitas instrumen evaluasi sesuai
program pengembangan kompetensi;

2) Periode: waktu dan durasi pengisian instrumen evaluasi,

3) Jenjang: tingkatan jabatan Pengantar Kerja yang menjadi target
evaluasi dari baterai;

4) Status: menunjukkan status baterai aktif atau tidak aktif;

5) Item Instrumen: kumpulan soal atau pernyataan yang akan dinilai
oleh peserta.

Materi sosialisasi.

Direktorat Bina Pengantar Kerja menyusun materi sosialisasi mekanisme

pelaksanaan evaluasi kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja.

2. Pelaksanaan

a.

Sosialisasi

Direktorat Bina Pengantar kerja melakukan sosialisasi konsep dan tata
cara evaluasi kinerja kepada Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja
peserta evaluasi kinerja.

Distribusi instrumen evaluasi kinerja

Direktorat Bina Pengantar kerja mendistribusikan undangan/penugasan
peserta evaluasi kinerja sesuai daftar peserta evaluasi kinerja melalui
platform digital www.evkin-pk kemnaker.go.id yang terkirim melalui email
Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja.

0] Eviin [Kaowmakar) Undsngan Evahas (Yepe) - Alesan - [semr
»

Gambar 2 Tampilan laman awal email

Setelah email dibuka, tersedia tombol ‘Mulai Evaluasi’ dan ‘Halaman
Monitoring’. Klik tombol ‘Mulai Evaluasi’ untuk mengisi kuesioner evaluasi
diri (menilai diri sendiri).
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Akses Evaluasi Kinerja untuk Rei
Yth. Rei

Berikut tautan untuk memulai evaluasi kinerja %nda. Pada langkah pertama, silakan daftarkan
Atasan dan Rekan Kerja (Pengguna Layanan opsional) agar undangan terkinm ctomatis.

Kompelens: 2. Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
Battery 4: Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja Pelatihan Disabilitas -
Pengembangan
BISINDO
Batas Waktu 12 Oct 2025

Mulai Evaluasi

Anda juga dapat memantau status pengisian atasan/rekan dari tautan berikut:

Halaman Monitoring

Email ini dikirim otomatis oleh sistem EvKin. Jika Anda merasa tidak berkepentingan. abaikan email ini

ST S

Gambar 3' Tampn'an -J'a-r'nah ltéuta'n akééé es'/alﬁas”i.kfnerja o

c.  Pengisian instrumen evaluasi kinerja
1) Bagian awal
Bagian awal merupakan halaman penjelasan mengenai penugasan
yang meliputi informasi Peserta, Peran, Kompetensi,
Pengembangan/instrumen, dan Batas Waktu. Terdapat dua tombol
‘Bukan Saya’ dan ‘Mulai’ jika data diri peserta sudah sesuai pilih
tombol ‘Mulai’ atau pilih tombol ‘Bukan Saya’ jika data peserta tidak
sesuai.

v3iUast (810a0ap Ket 1ML
jkasan benkitl. Bka sudah benar, tekan Mula

intuk melaniutkan
5o Konfirmasi Rater
Selamat siang, Rei Ringkasan Penugason
Anda terdaftar sebagai Peserta untuk melakukan

evaluasi terhadap Rei - Tinjau

ringkasan berikut. Jika sudah benar, tekan Mular Rei Peserta

untuk melanjutkan.
)

Ringkasan P )
i 2. Penempatan Tenaga

" B Ketja dan Perluasan Battery 4: Evaluasi
Pesecta Peran Anda . ;

g Kesempatan Kerja Kinerja Pengantar
Rei Peserta 1
y v " Kerja Pelatihan
Unit: Dinas Tenaga Kerja 3 9
i Disabilitas - BISINDO
angernang

é s skt

Kompetensi Pangembangan 03 Oéi 3076
2, Penempatan Tenaga  Instrumen <

. & :
Kerja dan Peiiua-san Bfme!y Evaluasi
Kesempatan Kerja Kinerja Pengantar > Mulai -

Kerja Pelatihan
Disabilitas - BISINDO

e —

Gambar 4 Tampilan laman konfirmasi Rater (penilai)

Saat peserta memilih tombol ‘Mulai’ maka akan menampilkan
penjelasan pengantar tentang isi instrumen evaluasi. Klik tombol
‘Lanjut’ untuk melanjutkan ke tahap berikutnya.
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Selmnsl pagi vang wee malam Terma ko sim kesediann Ands saruk menger sotrumen F1alsan wrhadsy binens Penpassar Kena
yang e Lad carmardoun keyiatan ponyruibangan bomgetrnn tabeas, 2915

Konem msesabusebiion partsspass Asis rebagas Peegantr Kot vetsh Senging satremen pesgoboten i Hard grengraoen yang Asda
Laknkon skan memads talah aals vember unformas: bags hass dalam saendss Lasenyd Pevgansas Bona Kass s sonabasclas a0 dan
ferma yany Anés twmaadien pads metrumen s snrck keperias pemluar dabes koateis boma Prepamer Kem

Anda shan menporspas ties berun dalam mamemce e Pada basan prrisma Anbs than dumacts sengecksn &ata dus Pade bapimm
kedma, Anda perio sengin: daftar Kb kens yang Ands Laksansies dan e Pade bogian kenga, Ands peis merespons bederpa
pereyatamn ferken hmerja Progastis Kenys tersebet

Selumat ssengenthan
Deevktorst Bana Progantar Kenys

Kessenseriaa Teasgs Kesja Republk ladsnsess

Gambar 5 Tampilan laman formulir pembukaan

Setelah memilih tombol ‘Lanjut’, akan muncul tampilan daftar Rater,
peserta evaluasi diminta mengisi data yang akan melengkapi profil
evaluasi yaitu lokasi kerja peserta evaluasi, atasan, dan rekan kerja.
Setelah peserta evaluasi mengisi data pada daftar Rater, silakan pilih

tombol ‘Lanjut’ untuk melanjutkan ke tahap berikutnya.

Daftar Rater

()
v HEMENTESRIAN
° @ FETENAGAXIAJAAN
BECUBL NOONESIA
()

{0 siakse plih locasi kxvja yang 3 untuk Atasan & Rekan Kerjs. 121 2 datanya. Aomggung Logonen bersta
apuisnsl Setelizh disrapen sisterm dian mengirmian undangas olomatis,

o Lokasi Kerja »
Frondingi Kecja * Vabriora Dowes evstans *

PER provns v b provas dks -
o Atatan

hava

Gambar 6 Tampilan laman daftar Rater yang harus diisi peserta evaluasi

G Rekan Kerja
b

Nama * Email *

No. HP (WhatsApp) Jabatan

contoh: 08123456789

Gambar 7 Tampilan tombol untuk ke tahap selanjutnya
2) Penilaian bagian pertama

Bagian ini hanya tersedia untuk Pengantar Kerja sebagai instrumen
dalam memetakan sejauh mana Pengantar Kerja telah
melaksanakan tugas sesuai dengan jenjangnya. Setelah mengisi
daftar Rater dan mengklik tombol ‘Lanjut’, akan muncul instruksi
untuk Bagian 1 seperti pada gambar. Setelah peserta evaluasi
membaca dan memahami instruksi tersebut, silakan pilih tombol
‘Mulai Bagian 1’ untuk memulai penilaian.
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KEMENTERIAN |
KETENRAGANERIAAN . .
%‘ AL MOONTSIA Instruksi Bagian 1
() |
b’nhhnu-u Anda Saruety wetuk meagis ceklis Bkt kenya vang Ards lakakas |
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O Tangerang

g Dines Tenaga Kerja
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[ . Melakianaban penyuluhan Labatan dengan medu yang telsh duaphan
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Gambar 8 Tampilan laman intruksi bagian 1 setelah mengisi data Rater

Peserta diminta untuk memberikan centang untuk aktivitas kerja yang
telah dilakukan sesuai dengan pengalaman masing-masing. Setelah
peserta evaluasi mencentang seluruh aktivitas kerja yang relevan,
silakan klik tombol ‘Lanjut ke Instruksi Bagian 2’ untuk melanjutkan.

)
" KEENTERAN .
.\ KETENAGAKERUAAN 5 .
‘, ® CeruBim Ao siA Bagian 1
d
Melakukan analiils jabatan dasar merpaun informes jabatan
2 Rei
™ 10102003 Menyusun dan menyebarkan 1K dasr

Pengantss Kerjs Ahll

" Pertsms
Melaksanakan penyuluhan jabatan dengan menggunakan media yang telsh disisplan

Tangerang

Dinas Tensga Kerjs
Tangerang

Melaksanaian bimbingan jabatan dasar

Mclaksanaian antar kerja dalam lingiup lokal & domestik

Memberikan nformas: peluang kena untuk pencar kerja khusus

Gambar 9 Tampilan laman bagian 1 dimana peserta diminta mencentang aktivitas kerja
yang telah dilakukan peserta evaluasi

G

l Melayani pendaftaran & penerbitan AK1

% KEMENTERIAN
.} \. KETENAGAKER JAAN
'..
[ Melayani daftar pencari kerja

Lormbertk

informasi pelathan/kewi ahaa:

X

Mengidentifikasi peluang kerja lokal

Melakukan venfikasi dokumen permintaan TKA

Gambar 10 Tampilan tombol ‘lanjut ke bagian 2' di laman bagian 1 setelah peserta evaluasi
mencentang aktivitas kerja

Penilaian bagian kedua

Setelah menyelesaikan Bagian 1 dan mengklik tombol ‘Lanjut ke
Instruksi Bagian 2’, akan muncul instruksi untuk Bagian 2 seperti
pada gambar. Setelah peserta evaluasi membaca dan memahami
instruksi tersebut, silakan pilih tombol ‘Mulai Bagian 2’ untuk
melanjutkan proses penilaian.
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® Sesum
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Gambar 11 Tampilan laman intruksi bagian 2

Peserta evaluasi diminta untuk menilai kinerja Pengantar Kerja atau
Petugas Antar Kerja sesuai dengan skala penilaian yang tersedia.
ltem dalam instrumen evaluasi kinerja memiliki 4 (empat) pilihan,
yaitu ‘Sangat sesuai’, ‘Sesuai’, ‘Tidak sesuai’, dan ‘Sangat tidak

sesuai’.

Y MEMENTERIAN
RETENAGAKER JAAN 5
.A. REPUBLIK INDONESIA Baglan 2
()

1. Saya mengumpulkan informasi kebutuhan pencari kerja dari pengantar ket

St i |
Tt v s Sampt smrin
e | & -

2. Saya mendiskusikan data yang relevan dengan pengantar kerja sebelum pelaksanaan bimbingan
Tadk s | Je—  FUPREPPI

......

3. Saya memints umpan bakk dari pengantar kerjs mengenai informasi yang perlu diprioritaskan.

st bl
Seopad vl Tk resasi - Senpet serue

4. Says mengumpulkan sfermasi kebutuhan pencari kers dari pengantar kerja

Gambar 12 Tampilan laman bagian 2

S0l ted,
P e - PSR

4. Saya mengumpalkan informasi kebutuhan pencart kera dard pengantar kera
Somgat it
: e “ i i

5. Saya mendiskusikan data yang relevan dengan pengantar kerja sebelum pelaksanaan bimbingan

J
v KEMENTERAN
.> @ “LTEHAGAKERJAAN
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()
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o 10102005

Scattigm

a Pangantar Kers AN
" Pertama
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&

o Tangetang

Dinss Tenaga Kerja

Tangerang 6. Says memints umpan ballk dari pengantar ketja mengenai informasi yang perlu dipriositaskan

gt bkt
peasi Tt esma S Sangat senuai

Gambar 13 Tampilan laman bagian 2 dimana peserta diminta menilai kinerja dengan skala
penilaian yang tersedia

Setelah peserta evaluasi mengisi seluruh pernyataan sesuai skala
penilaian, silakan klik tombol ‘Lanjut’ untuk melanjutkan ke tahap
berikutnya.
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() 7. Saya mementa pingantar kerja memberian data awal pencan kerja khusus (elompok rentan) yang
v KEMENTERIAN mereka layani
'><. KETENAGAKERJAAN

REPUBLIX INDONESIA o
e
8. Saya mendukusikan kebutuhan pencan kega khusus (kelompok rentan) dengan pengantar kerja

2 10102008 Srnga il
e
o, Pengantar Kerja AN
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W
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Gambar 14 Tampilan tombol ‘lanjut' di laman bagian 2 setelah peserta evaluasi menilai
kinerja dengan skala penilaian yang tersedia

Setelah seluruh item penilaian diisi, akan muncul tampilan seperti
pada gambar. Pastikan untuk mengklik tombol ‘Selesai’.

EEMENTORAN

0
.z<. KETENAGAKERJAAN

REPUBLIC SNOONESIA Penutup

Terima kash atss putsipasi Anda

4 Rel
=
T 10102083

. Pengaatar Kerja Al
o Pertama

2 Tangerang

" Dinas Tenaga Nerja
Tangerang

Gambar 15 Tampilan tombol 'selesai’ di laman penutup setelah peserta evaluasi selesai
menilai kinerja dengan skala penilaian yang tersedia

Unduh bukti penyelesaian pengisian instrumen evaluasi kinerja

Setelah peserta evaluasi menekan tombol ‘Selesai’. Klik tombol
‘Download Bukti Penyelesaian (PDF)’ untuk mencetak bukti penyelesaian
penilaian evaluasi.

.. > e = =
" KEMENTERIAN
.‘ @ *ETENAGAKERJAAN
% REPUBLIK INDONESIA
® Evahuasi Berhanil Diseles

Gambar 16 Tampilan laman setelah peserta evaluasi menyelesaikan instrumen penilaian
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Bukti Penyelesaian Evaluasi

Dicetak pada 07 Nov 2025, 08:31 WIB

Fendy Aryaputra Diri

Unit: Direktorat Bina Pengantar Kerja Nama Rater (Penilai}: Fendy Aryaputra

Kompetensi Pengembangan Kempetensi

2. Pencmpatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan  Simulasi PK 11-06-2025
Kerja

Waktu Penyeiesaian
07 Nov 2025, 08:31 WIB
Status: SUBMITTED

[ TERKONFIRMASI: TELAH DIKIRIM J

Gambar 17 Bukti penyelesaian evalasi

Pemantauan instrumen dan pengolahan hasil evaluasi kinerja

Setelah peserta menyelesaikan pengisian instrumen evaluasi, peserta
evaluasi mengundang Pengguna Layanan dalam menu ‘monitoring’
dengan masuk kembali ke inbox email dan klik tombol ‘Halaman
Monitoring’.

J
" KEMENTERIAN

\. KETENAGAKERJAAN

.., REPUBLIK INDONESIA
Ad

Akses Evaluasi Kinerja
Yth Reinaldo Hartono
Pengantar Kerja Ahli Pertama. Dinas Tenaga Kerja Tangerang

Anda diundang sebagai peserta evaluasi kinerja hasi pengembangan kompetensi “Pelatihan
Disabilitas - BISINDO™ tahun 2025

Evaluasi kinerdja dilakukan dengan teknik 360" yaitu responden menilai diri sendiri dan dinilai
oleh orang di sekitarmya yang terdiri dari Atasan, Rekan Kerja. dan Pengguna Layanan
Hasil evaluas akan lersedia jika 4 prhak lelah lengkap melakukan pengisian

Silahkan lakukan monitoring undangan dengan kiik

[ Halaman Mon#toring ] —

Selanjutnya Anda melakukan peniaian diri sendiri. dengan kiik

Gambar 18 Tampilan laman menu awal di email

Selanjutnya akan muncul halaman monitoring undangan Rater. Halaman
ini dapat digunakan untuk mengirim undangan kepada Pengguna
Layanan dan mengubah undangan untuk Atasan dan Rekan Kerja.
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52 Monitoring Undangan Rater (Penilai)

Peserty Fendy Aryaputra - Unt: Direktorat Bina Pengantar Kerja - Kompeters: 2, Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan

Kesempatan Kerja - Pengembangan: Simulasi PK 11-06-2025 - Status: (iiegms

Status Rater (Penilai)

Peran Identitas Status Email Aksi

Atasan

Rekan Kerja

Diri Sendiri

Pengguna
Layanan

ar/reian belum menerima email, periksa foider spam atau gunakan “Kirm Ulang”

Gambar 19 Tampilan laman monitoring

Setelah data Rater diisi dengan benar, peserta evaluasi dapat memilih
tombol ‘Simpan & Kirim’ maka undangan pengisian instrumen akan
terkirim ke email penilai.

& Ganti/Tambah Rater X

l Nama
Fi I
Email *
fi
No. HP (WhatsApp)
a31
Jabatan
Sekretaris
Wifayah Kerja
BANTEN

Setelah dismpan. sistem skan MmangirmkIn unoangan otomats ke emai

yang ds

Batal <7 Simpan & Kirim ]

Gambar 20 Tempilan laman ganti Rater

Saat pengisian oleh 4 pihak telah lengkap, status akan menampilkan
‘Selesai’ selanjutnya hasil evaluasi kinerja dapat diunduh melalui tombol
‘Unduh Laporan’.
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13 Fendy Aryaputra - Ur't: Direktorat Bina Pengantar Kerja - <omrostens: 2. Penempatan Tenaga Kerja dan Periuasan

Kesempatan Kerja - Penge
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Gambar 21 Tampilan laman monitoring apabila semua Rater sudah mengisi instrumen
evaluasi

Laporan hasil evaluasi kinerja
Peserta evaluasi yang telah mengunduh hasil evaluasi kinerja akan
mendapatkan laporan sebagai berikut:
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i P i 2 i ¥ | Penllalan
| 1. Perencanaan 1. Perencanaan £ : T |
Pelaksanaan Antar  Polkconaan e
Kerja Antar Kerja i |
Melabokan analisis jsbatan dacar urtuk |
menchasian informasi  jabatan
2. AnalisisJabatan | T anam m"; Sangat Bak
| terje I
Mengumpuian  dan  menyebariuaskan
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Tenaga Kerja dan 1 i
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—  jwomphedalanens 00000000000
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8. Pelayanan percocokan  lowongan  kenja,  serty Bak
Pencari Kerja pengisian dakumen penempatan sesus Sangat
, Prosedur yang berlabu i
9. Pelayanan Meliisargan pelayanan Casr kepaa |
Pemben Kerja permben k. { g bek
10, Perluasan Memberkan loyanan informasi pelatiban :7
Kesempatan dsn layaran witemas  kewrausaham | Sangat Baik
Kena kepada pencan kena
11 Job Canvassing | Mengdentifikas: peivans kerys lokal i Sangat Baik
3. Penempatan 1 | Melaliian verfiuas admustatd terhadap
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Sumber Daya | Laporan t porsiman evehuasi kin : &
- Penampatan 1 1 :
6. P bang. 15. Peng gan | dalam | :
Antar Kerja Antar Kerja ] periaan evdluas s i |
|
KESIMPULAN | Berkinerja Sangat Tinggi
i

Gambar 22 Tampilan bagian 1 laporan hasil penilaian evaluasi kinerja individual
Pengantar Kerja
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ROENTERAN
o FETENASAKER AN
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Pengantar Kerja Ahli Pertama 13 aktivitas kerja B87%
Pengantar Kerja Ahli Muda 2 aktivitas kerja 13%
Pengantar Kerja Ahli Madya 0 aktivitas kerja 0%
Pengantar Kerja Ahli Utama 0 aktivitas kerja 0%
Kondsi Kea
, el Seorang Pengantar Kerfa Ahli Perlama berada pada kondisi kerja ideal
apabia sekurang-kurangnya T8% dari folal akiivitas herjanya berada
pada lugas pokok dan fungsi yang sesual dengan jenjang jabatan yang
Honde: Kans diemban.
Kursng desl.
Profil aktivitas kerja disusun untuk nyata gt sejauh mana secrang Pengantar Kerja Ahli

wmmmmfumﬁm”mnmm"mm Melalul profil ini.
dapat dipetakan apakah aklivitas sehari-hari lelah berfokus pada lingkup tugas yang seharusnya alau justru banyak lerserap
pada aklivitas lain i luar jenjang misainya karena kebutuh. Informasi ini penting bagi alasan langsung
maupun Bina PK unluk beb mpmdmmmmmmm.mmmuowm

Apabila aklivitas di luar lugas pokok dan fungsi jabatan lebih dominan. dapal muncul sejumiah risiko, seperti beban kerja
yang lidak seimbang, kelidakjelasan peran individu. hingga dalam sesuai jenjang jabatan
Sebaliknya, jka mayoritas aklivitas selaras oeman lugas pokok dan fungsi .abaun lmlsa akan lercipta dampak positd, baik
berupa pengl individu, maupun twiuan layanan
antar kerja. Dengan demiuan. profl aktivitas kerfa berfungsi ganda sebagai alal evaluasi sekahgus bahan pefencanaan

b karier dan

Sebagai kebijakan operasional, sectang Pengantar Kerja Ahii Pertama dinyalakan berada pada kondisi kena ideal
apabila sekurang-kurangnya 75% aklivilas kerjanya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi jabatan pada jenjang yang sedang
diemban Angka 75% ini tidak bersumber dari regulasi normati, sebagai g yang wajar
dan lefukur, dengan dasar inferprelasi alas aturan jabalan fungsional serla penerapan prinsip good practice dalam manajemen
kinerja. Deq:nloumm. organisasi memiiki pijakan yang jelas untuk mendai kesesuaian pelaksanaan lugas, sekalgus

gan pegawai yang lebih tepal sasaran,
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Keterangan laporan hasil penilaian evaluasi kinerja individual:

1)

2)

3)

Identitas Peserta evaluasi berisikan kolom informasi peserta

evaluasi seperti:

Nama
Instansi

Jenjang Keahlian

Tabel utama yang menampilkan:

Kompetensi: Kategori berdasarkan Standar Kompetensi Jabatan.
Subkompetensi: Kategori berdasarkan turunan dalam setiap
kompetensi.

Penjelasan Subkompetensi: Uraian singkat mengenai bentuk
kegiatan atau indikator kinerja dari subkompetensi tersebut.
Kategori Penilaian: Kolom hasil evaluasi dengan kategori Sangat
Baik, Baik, Sedang, Kurang, atau Sangat Kurang, yang
menunjukkan tingkat pencapaian kinerja pada masing-masing
subkompetensi.

Kesimpulan Evaluasi Kinerja Menunjukkan ringkasan tingkat

kinerja individu secara keseluruhan dengan kategori Berkinerja

Sangat Tinggi, Tinggi, Sedang, Kurang, atau Sangat Kurang.

Keterangan tambahan laporan hasil penilaian evaluasi kinerja individual

Khusus Pengantar Kerja:

4) Profil Aktivitas Kerja menampilkan rekapitulasi jumlah aktivitas

kerja berdasarkan jenjang keahlian Pengantar Kerja (Ahli Pertama,

Ahli Muda, Ahli Madya, dan Ahli Utama), serta persentase aktivitas

pada masing-masing jenjang. Dilengkapi dengan keterangan:

e Kondisi Kerja Ideal, yaitu apabila 275% aktivitas berada sesuai

jenjang jabatan.
Kondisi Kerja Kurang Ideal, apabila <75% aktivitas sesuai jenjang
jabatan.

Direktorat Bina Pengantar Kerja menyusun laporan hasil pengolahan

instrumen evaluasi kinerja dan menyajikannya kepada pimpinan Kementerian

Ketenagakerjaan, pimpinan unit kerja pengguna Pengantar Kerja, dan

Pengantar Kerja yang bersangkutan.

Qa o o W

Laporan disusun dengan sistematika sebagai berikut:

latar belakang;

maksud dan tujuan;

analisis hasil evaluasi kinerja; dan

rekomendasi dan tindak lanjut.
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PENUTUP

Pedoman Evaluasi Kinerja Pengantar Kerja dan Petugas Antar Kerja tahun
2025 diharapkan menjadi acuan dalam melaksanakan evaluasi kinerja Pengantar
Kerja dan Petugas Antar Kerja hasil pengembangan kompetensi yang telah
dilaksanakan oleh Direktorat Bina Pengantar Kerja maupun dilaksanakan secara
kolaboratif dengan pihak eksternal pada tahun 2025.

yektur Jenderal,

jgdvansyah, §'F- M.Si.
721205 199803 1 002




