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Tugas dan Tanggung Jawab terkait
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan

sesuai dengan Pasal 6

Pelaksana PTKDN pada instansi pemerintah yang menyelenggarakan urusan

pemerintahan di bidang ketenagakerjaan

Pasal 7 yaitu :
(f) Pelayanan penyuluhan jabatan

(g) Pelayanan bimbingan jabatan

Merupakan tugas & tanggung jawab Kementerian Ketenagakerjaan dan
Dinas Provinsi dan Kab/Kota
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G RE Tugas Pengantar Kerja
terkait Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan

Pasal 19

(e) Memberikan informasi kepada pencari kerja dan masyarakat mengenai

jabatan, karir, dunia kerja dan pekerjaan;
(f) Memberikan konsultasi jabatan;
(g) Memberikan konsultasi karir;

(n) Mempertemukan pencari kerja dengan pekerjaan yang tersedia, dan sesuai dengan bakat,

minat dan kemampuan,;
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N Jenis Pelayanan PTKDN
terkait Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan (Pasal 32 — 34)

AT

Pasal 32 Q el
Pelayanan penyuluhan dan bimbingan jabatan terdiri atas: I q '
a. pelayanan penyuluhan jabatan; dan 5

b.  pelayanan bimbingan jabatan.

Pasal 33

(1) Pelayanan penyuluhan jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 huruf a dilakukan untuk menyebarluaskan informasi
kepada Pencari Kerja atau masyarakat.

(2) Informasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:
a. kebijakan ketenagakerjaan;
b. kondisi pasar kerja saat ini dan yang akan datang;

c. informasijabatan (data terstruktur dan terperinci tentang suatu jabatan dalam organisasi termasuk tugas, tanggung jawab,
keterampilan dan lingkungan kerja);

persiapan memasuki dunia kerja;
pemilihan jurusan atau program studi sesuai dengan potensi diri;
pelatihan kerja (kegiatan untuk meningkatkan keterampilan dan kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikat);
pelaksanaan penempatan Tenaga Kerja,
Kewirausahaan (aktivitas mengembangkan usaha yang inovatif dan berkelanjutan); dan/atau
i. informasi lain yang dibutuhkan.
(3) Pelayanan penyuluhan jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan secara daring atau luring.

s@ oo
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terkait Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
(Pasal 32 — 34) lanjutan..

Pasal 34

(1) Pelayanan bimbingan jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26 huruf b dilakukan agar Pencari Kerja dapat mengetahui dan

memahami gambaran atau karakteristik jabatan atau pekerjaan yang sesuai dengan bakat, minat, dan potensi diri yang dimiliki.

(2) Pelayanan bimbingan jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi: a. asesmen diri; dan b. konseling kerja.

(3) Asesmen diri sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a merupakan proses penilaian yang dilakukan Pencari Kerja untuk

mendapatkan gambaran karakteristik dan potensi diri yang dimiliki.

(4) Konseling kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b merupakan proses pemberian bimbingan kepada Pencari Kerja untuk

mengisi jabatan atau meniti karir yang berisi minimal:

® o0 oo

f.

g.

spesifikasi jabatan (persyaratan minimum, tugas dan tanggung jawab yang harus dipenuhi untuk mengisi suatu jabatan);

jenjang karir (tahapan perkembangan karir seseorang dari posisi awal hingga posisi yang lebih tinggi);
alih profesi (perubahan jalur karir ke bidang yang berbeda dengan pekerjaan sebelumnya);
pindah jabatan (perpindahan dari satu posisi jabatan ke posisi lain yang setara);

pendidikan (tingkat pendidikan yang dibuktikan dengan ijazah) atau pelatihan kerja (kegiatan untuk meningkatkan keterampilan dan
kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikat);

purna tugas (berakhirnya masa tugas pada kedinasan); atau
Kewirausahaan (aktivitas mengembangkan usaha yang inovatif dan berkelanjutan).

5) Layanan bimbingan jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan secara daring atau luring.



8K i Asesmen sebagai
Pra-Syarat Pelatihan

« Permenaker 18/2024 menekankan pentingnya kesesuaian antara tenaga kerja yang
ditempatkan dan persyaratan jabatan berdasarkan klasifikasi jabatan nasional (KBJI)
serta profil jabatan

« Asesmen calon peserta perlu dirancang agar dapat menghasilkan data kecocokan
antara kompetensi peserta dengan jabatan (KBJI) serta program pelatihan yang
relevan

« Hasil asesmen kemudian dapat menjadi dasar untuk mengarahkan peserta ke jenis

pelatihan yang sesuai dengan peluang penempatan kerja.

SKILLS
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Sz Asesmen Sebagai Alat Bimbingan
Jabatan Dan Penyesuaian Kapasitas

 Permenaker 18/2024 juga membuka ruang bagi fasilitasi bimbingan jabatan
apabila penempatan tenaga kerja tidak langsung terjadi.

« asesmen calon peserta pelatihan dapat digunakan sebagai bahan masukan
untuk bimbingan karier, pendalaman kompetensi, atau rekomendasi
pengembangan kapasitas agar calon peserta lebih siap untuk dipekerjakan

« Asesmen mampu menunjukkan area kekuatan dan kelemahan individu

ASESMEN
— U 9|

sebagai dasar pengembangan ke depan.
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Aktivitas Aktivitas Aktivitas
Pelatihanku .amaranku Asesmenku Pelatihanku Lamaranku Asesmenku Pelatihanku Lamaranku Asesmenku
D Skillhub Lihat Aktivitas Jobfairmu Hasil pengerjaan asesmen
Temukan jobfair yang akan datang, Informasi hasil ases rnah dilakukan
Rekomendasi Pelatihan Lihat Semua dan riwayat pendaftaran yang
pernah kamu Ikutl pada jobfair
yang sudah-sudah. Penilaian Diri o
f | i
Rekomendasi Lowongan TR THOREEN
Pekerjaan
Teknologi Informasi Dan Komun... Processing
Junior Desain Grafis PENGOLAHA ikuti Asesmen >
4.8 (399 ulasan) 4.8 (381
Harga Harga i P
Gratis Gratis Marketing-Analyst Kecocokan pekerjaan -
I I .
Bank Perkreditan Rakyat Difobutama Hasll penllaian berdasarkan tes kecocokan
KOTA DEPOK r ]
Kisaran gaji
IDRS5jt
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Aktivitas

Skillhub Karirhub Asesmen

» Skillhub

Rekomendasi Pelatihan Lihat Semua

IGraTis QI

rish KEMNAKER -

COMPUTER OPERATOR ASSISTANT PENINGKATAN PRODUKTIVITAS Operator Track Ex

Offline  Mon Boarding Offline  Non Board

Harga
Cratis

Harga
Cratis

Harga
Cratis

Pelatihan dari
Skillhub

» Skillhub

Pelatihan dari
Skillhub

Pelatihan dari
Skillhub

*» Skillhub



Aktivitas

’., KEMENTERIAN Skilhub  Karithub  Asesmen
.\ @ KETENAGAKERJAAN
" REPUBLIK INDONESIA

Ad

Daftar asesmen

Daftar seluruh asesmen yang ditampilkan.

Asesimen

Penilaian Diri [Penempatan)

24 (5

Lihat Hasil

Asesimen

SPIJKP

Asesmen klusus itk pesers Jaming

Asesmen yang sudah tersedia
pada SlAPkerja

SiapLatih

1 yang digunaken untuk memb
e

i dan potensi apa yang dimiik embaran singkat sikap kerja 8

Asesmen

Asesimen

Asesmen

Patensi Diri / SP1
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Penilaian Diri (penempatan); merupakan asesmen yg mengungkap tentang peminatan kerja baik dalam negeri, luar negeri dan wirausaha.
Dengan mengungkap 7 dimensi (spiritualitas, ikatan social, keberagaman, komunikasi, tipe skills, kapasitas global dan kewirausahaan)

Sasaran : pencaker umum

Hasil : Peminatan kerja dalam negeri, Luar negeri dan wirausaha
SPI; merupakan asesmen yang menghasilkan peminatan terhadap jenis pekerjaan/profesi. Asesmen ini memiliki tagging dengan lowongan
kerja dan program pelatihan yang tersedia pada SIAPkerja. Asesmen ini sedang dikembangkan untuk versi 2 dengan menambahkan  jabatan-
jabatan kerja dan juga penggunakan digit 4 KBJI untuk lebih menspesifikan suatu jabatan kerja dengan program pelatihan dan lowongan
pekerjaan

Sasaran : Pencaker umum (versi 2), peserta JKP

Hasil : Kecocokan dengan Jenis Pekerjaan
SiapLatih; merupakan asesemen yang digunakan untuk membantu dalam menentukan jenis pelatihan apa yang sesuai dan potensi apa yang
dimiliki, memberi gambaran singkat sikap kerja. Dari profil pribadi (konservatif, perfeksionis, ekstrovet, contributor, asertif) sedangkan dari sikap
kerja (dorongan berprestasim keuletan, komitmen)

Sasaran: Pencaker Umum, Calon Peserta Pelatihan

Hasil: Siap Latih, Siap Ajar (utk jenis pelatihan
Sikap Kerja; merupakan asesmen yang digunakan untuk membantu menggambarkan bagaimana sikap kerja yang dimiliki saat ini untuk pencatri
kerja masuk ke dalam dunia kerja.

Sasaran: Pencaker Umum

Hasil : Sikap Kerja dan Saran Pengembangan

OPI (Occupational Personal Inventory)/ Kepribadian Kerja; merupakan asemen yang mengungkap tentang kepribadian kerja termasuk
didalamnnya tentang resiliensi kerja atau adaptasi dan ketahanan kerja terutama yang dibutuhkan saat memiliki peminatan untuk bekerja di luar
domisili.

Sasaran: Pencaker umum

Hasil: Kesiapan kerja dan relokasi kerja



#=== Janis Asesmen untuk Seleksi

Peserta Pelatihan
(yang sudah dilakukan)

Penilaian Diri (Asesmen Penempatan); merupakan asesmen yg mengungkap tentang peminatan kerja
baik dalam negeri, luar negeri dan wirausaha. Dengan mengungkap 7 dimensi (spiritualitas, ikatan social,
keberagaman, komunikasi, tipe skills, kapasitas global dan kewirausahaan)

Asesmen Siap Latih; merupakan asesemen yang digunakan untuk membantu dalam menentukan jenis
pelatihan apa yang sesuai dan potensi apa yang dimiliki, memberi gambaran singkat sikap kerja. Dari profil
pribadi (konservatif, perfeksionis, ekstrovet, contributor, asertif) sedangkan dari sikap kerja (dorongan
berprestasi keuletan, komitmen)

- Asesmen Kecocokan Kerja (Self Potential Inventory); merupakan asesmen yang menghasilkan
peminatan terhadap jenis pekerjaan/profesi. Asesmen ini akan menunjukan lowongan kerja dan program
pelatihan yang tersedia pada SIAPkerja disesuaikan dengan potensi yang anda miliki saat ini.
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Asesmen Penilaian Diri (Pensmpatan)
Penilaian Diri (Penempatan)

02 Febnaari 2024
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Sedandg Sedang
Anda berusaha menerima keberagaman, meski sikap
ini belum selalu konsisten. Dalam beberapa situasi,

Sadang Sedang Anda bisa menyesuaikan diri dengan rekan kerja
yang berbeda budaya, bahasa, atau kebiasaan,

e i . tetapi di situasi lain Anda masih merasa enggan atau
Tinggi Sedang canggung.

= - -

Hasil : Peminatan kerja dalam negeri,
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Pengetahuan rsam 20 100
Kemampuan Wer ba 133 /100
Kemampuan Rumserik 27 100
Kemampuan Figural &7 100
Kesimpulan
da tidak meemiliki penil@ian yang lerkategori Baik. Meskipun Degitu anda  mesniliks
aizn yang Culkup pada Kemampuean Figural. Akan tetapi anda juga n ikil penilaian

yang Perlu Peningkatan gpads  Pengetahuan  Umem, Hemampuan  Werbal  dan
Kemampuan Mumerik.

Rekomendasi: Mampu Latih dengan Bimbingan

Pengetahuan mum (Skor: 20) - Mampu Latilhh dengan Birmbingam
Memidiki kemampuan keginitl yang lerbatas, membuluhkan conoh-comoh konkrit
unituk Mmemahami nslruksi yang dberikan, dengan panduan yang jelas.

Kemampuan Verbal (Skor: 33) - Rendah
werbal wang terbatas dan
strukisi atau aralan kerja.

memeriukan  dukungan ambahan dala
1 efeklif jika diberikan
T untuk
bersifal dasar,

canmob-conah

ingan yang |ebin
lakukan cenderung
langkah praklis yang jelas.

menyelesaikan

dengan fokus pada langkah-

wgas. Pemecanan

Kemampuan Mumerik (Skor: 27) - Sangat Rendah

Larmibbat  dala

n mernahami persealan-perssalan yang membutubikan kemampuan

bekerja dengan angka ataupun perhitungan-perhitlungan sederhana.

Kemampuan Figural [Skor: 67) - Tinggi

Memidiki kemampuan wang memadai untuk mefal pola ketrkaitan antara sato bia
wgan hal k&in yang menyebabkan sabu penmasalahan. Cukup mEMp meemahEe
konsep sederhana dan memeeahkan perepalan dengan lingkat kesulitan sedang.

sel=lah & bulan dari terakhir anda ikuli asesomer

Anda dapal mengulangi asesmen

dapal mengulang asesmen pada tanggal: 14 Des 2025

Hasil Asesmen SiapLatih

Hasil : Siap Latih, Siap Ajar (utk jenis pelatihan yang
membutuhkan Pengetahuan Umum, Kemampuan Verbal,
Kemampuan Numerik, Kemampuan Figural)




e sz Hasil Asesmen SPI
()

Asesmen SPI Butuh Bantuan?

Sudah 6 bulan sejak anda pertamakali melakukan assesmen. Yuk lakukan assesmen ulang.

[ Hasil Asesmen : 13 Mar 2025

NAMA LENGKAP m

WAKTU MULAI 13 Maret 2025 11:13:29

WAKTU SELESAI 13 Maret 2025 11:18:13

Hasil Asesmen Potensi Diri

Berdasarkan pengisian anda di asesmen ke 1 terdapat hasil skor jobfit tertinggi, dan 3 rekomendasi profesi
Level : Tenaga Ahli

Hasil Asesmen Potensi Diri

saeT —— 3565%

@ Musisi, Penyanyi Dan Komposer [ Penyiar Radio, Televisi Dan Media Lainnya Pekerja Pencetakan

Kepribadian

Berdasarkan hasil tes asesmen, Anda memiliki profil kepribadian Enterprising-Artistic. Anda cenderung
menggabungkan imajinasi artistik dengan visi bisnis yang inovatif, menciptakan profil kepribadian yang unik.
Kemampuan kreatif Anda mungkin tercermin dalam kegiatan seperti desain produk, pemasaran kreatif, atau
pengembangan merek. Sebagai individu yang berorientasi pada bisnis, Anda mungkin menonjol dalam
mengidentifikasi peluang pasar baru, merancang strategi pemasaran yang menarik, atau terlibat dalam proyek-
proyek yang membutuhkan pemikiran kreatif untuk mencapai tujuan bisnis. Keseimbangan antara ekspresi seni dan
semangat kewirausahaan dapat memotivasi Anda untuk terus menciptakan solusi inovatif sambil meraih kesuksesan
dalam ranah bisnis.

Minat

Anda mungkin menikmati kegiatan seperti desain produk atau layanan, pengembangan strategi pemasaran yang
inovatif, atau terlibat dalam proyek-proyek bisnis yang membutuhkan sentuhan artistik untuk mencapai tujuan bisnis.
Minat Anda dapat melibatkan penciptaan konten visual menarik. pengelolaan merek, atau bahkan eksplorasi proyek-
proyek bisnis yang menciptakan pengalaman unik untuk pelanggan. Keselarasan antara kreativitas yang ekspresif dan
semangat kewirausahaan menciptakan minat yang dinamis dalam menyatukan seni dan inovasi bisnis.

Bal daci Pal

Berdasarkan Uraian diatas, 3 pekerjaan dengan kecocokan tertinggi dengan diri anda adalah

1. Musisi, Penyanyi Dan Komposer
2. Penyiar Radio, Televisi Dan Media Lainnya
3. Pekerja Pencetakan

Melalui hasil asesmen ke 1 ini, anda disarankan untuk melamar pekerjaan pada 3 jenis pekerjaan diatas. (klik disini)

Anda juga dapat mengembangkan pengetahuan dan kemampuan kerja Anda melalui program pelatihan (klik disini)




QN

KEMENTERIAN

)/
.s'\‘ KETENAGAKERJAAN

REPUBLIK INDONESIA

Hasil Asesmen Sikap Kerja

LAPORAN INDIVIDU ASSESSMENT SIKAP KERJA

20/10/2025
KOTA ADM. JAKARTA SELATAN, 1981-
' . 08-14
52 - Universitas padjajaran Bandung
HASIL PENILAIAN ASSESSMENT SIKAP KERJA ONLINE
PROFIL PRIBADI
Keterbukaan Terhadap Hal _—

Baru

Imajirastif dan Rasianal. Memiliki rasa ingin tabu yang kuat, suka gagasan banu dan
meneragkan dalam bentuk indakan yang konkrit. Suka bereksperimen, membuat
sesustu yang barw, atau mengembangkan sesustu menjadi bentuk yang baru
Femikiraraya cukup terbuka untuk melihat berbagai alternatf solusi atsu pendskatan
baru dengan landasan alasan yang rasianal

Disrahkan untuk lebih fokus mengembangkan wawasan pads bidang yang ditekouns
dan dibimking untuk mengaplikasksn pengetahuan yang baru & dapat.

! —
Sikap Sosial | —

Ehstronent, Senare berad dl tergah orang banyak, memilik teman dan kenalan darl
berbagal kalangan, Aktif membangun hubsingan pertemanan dengan crang lain,
Mendapatkan motivasi dan semangat dan intarais! dengan orang lain, terbuka dan
cendarung suka berbicara dengan arang baryake

Dapat dlarahkan untuk lebéh mendengarkan arang hsin dan memperhatican
kebutuhan orsng lain lebih ssksama, Dagat dilatih untuk menangan pekerjaan yang
meruntut interaksl dengan arare barysk, seperti penyuluh staupun tenaga pemasst,

Lagal, Memillki layallss terhadap kelompak: Menunjukkan kepekaan terhadap orang
laln, merasa ryaman bekerja bersama orang lain dalam satu kelompok dan punya
kemauan membantu rakan lain, Namun cendenung mudsh parcaya dan mudah
digengaruhi orang lain dalam membuat keputusan, 13 cendening terkat dengan
kelompak dan akan mengalah atau menghindarl konfli sehingga dapst
mengesampanglan pencapaiin sasaran bersama

Stabilitas Emosi

Asertif. Tenang dalam menghadapi permasalahan dan dapat mengendalikan

Tetap dapat hankan fokusnya dan bekerja secara efektif meski
berada di bawah tekanan, beban kerja yang tinggi, ataupun konflik dengan orang
lain. Rasa percaya diri tinggi dalam mengatasi permasalahan secara mandiri.

Diarahkan agar dapat lebih dapat membantu orang lain mengatasi permasalahan
yang dihadapi.

Kehati-hatian

Perfeksionis. Peduli terhadap kualitas hasil kerja yang ditampilkan, dilakukan melalui
persiapan yang matang. Cermat dalam menata langkah kerja, peduli terhadap
keteraturan dan aturan. Ada kecenderungan lambat beradaptasi terhadap perubahan.

Diarahkan agar lebih dapat berlaku fleksibel dalam melakukan persiapan pekerjaan,
lebih fleksibel menghadapi perubahan. Cocok dilatih untuk menangani pekerjaan-
pekerjaan yang butuh keteraturan dan ketelitian tinggi, dan butuh ketekunan untuk
bekerja dalam waktu yang relatif lama.

Dorongan Berprestasi

Menunjukkan perhatian yang besar terhadap target-target dan standar kerja yang
harus dicapai. Mau bertindak tertib untuk memastikan kesesuaian tindakan dengan
arahan yang diberikan, agar mencapai standar dan target yang ditetapkan.

Diarahkan untuk menetapkan target-target kerja pribadi yang realistis sesuai
kemampuannya. Diminta melakukan evaluasi kembali terhadap apa yang sudah
dicapai dan melihat hal-hal yang perlu diperbaiki agar bsia menampilkan hasil kerja
lebih baik.
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LAPORAN ASESMEN
KESIAPAN DAN RELOKASI KERJA

Nama Tanggal Asesmen
DK Rab, 19 Feb 2025
Domisili Pendidikan
undefined, undefined S2
Hasil Asesmen
Kesiapan Kerja Relokas| Kerja

48% e 78% cuv.

Work competence

Ketahanan(Resilience)

la rentan merasa stres dan kesulitan dalam mengelola tekanan kerja. |a mudah merasa lelah bahkan
Rendah  dengan beban kerja yang ringan. la kesulitan untuk pulih setelah mengalami kesulitan atau kegagalan

sehingga dapat mempengaruhi motivasi dan semangat kerja. Selain itu, la cenderung melepas tanggung

jawab terhadap pekerjaan yang sulit

Manajemen Stres(Stress Management)

la cenderung kesulitan mengatasi tekanan atau tantangan dalam kehidupan sehari-hari. la merespons
Rendah  tekanan dengan ketegangan emesional yang tinagi, sulit membuan keputusan, dan rentan terhadap

dampak negatif dari tekanan tersebut. |a meraga kesulitan dalam mengelola tugas-lugas yang menan-

tang

Self control and improvement

Pembelajaran Jangka Panjang(Longlife Learning)

|la menunjukkan ketertarikan yang cukup dalam wgkan iandan Individu
ini mungkin mencari beberapa peluang pembelajaran, membuka diri terhadap ide-ide baru, dan berusaha
meningkatkan din dalam batasan tertentu.

Motivasi{Motivation)

la menunjukkan semangat dan hasrat yang memadai untuk mencapai tujuan dan menjalankan tugas
dengan efisien. la memiliki dorongan intrinsik yang cukup kuat, mengejar prestasi, dan terkadang men-
cari tantangan yang memicu pertumbuhan pribadi dan profesional. Tingkat motivasi yang cukup dapat
memberikan energl positif, meningkatkan produktivitas, dan memacunya untuk memberikan yang terbaik
dalam berbagai situasi.

Efikasi Diri(Self Efficacy)

la cenderung memiliki keyakinan yang cukup terhadap kemampuan dan kemandiriannya dalam meng-
hadapi tugas atau mencapai tujuan. Dengan kepercayaan dif yang memadal, ia lebih mungkin mengambil
risiko yang sehat dan mengatasi situasi yang kompleks dalam aspek pribadi maupun profesional

Hasil Asesmen OPI

(Kepribadian Kerja)

Manajemen Diri(Self Management)

la cukup efektif dalam mengatur waktu, mengelela prioritas, dan mempertahankan kedisiplinan pribadi
la dapat menunjukkan otonomi yang memadai dalam mengelola pekerjaan dan tanggung [awabnya.
Kemampuan manajemen dirinya juga mencakup ketanggapan terhadap perubahan, fleksibilitas dalam
menghadapi tantangan, dan kemampuan untuk bekerja secara mandin dengan motivasi yang cukup baik.

Interpersonal ability

Komunikasi(Communication)

la menunjukkan kemampuan yang mamadai dalam kemunikasi. la mampu merumuskan dan menyam-
Tingai paikan ide dengan cukup jelas dan mudah dimengerti oleh audiens. la mampu menyesuaikan gaya

komunikasi sesuai dengan situasi atau audiens. Selain ity, la juga memiliki kesadaran diri yang cukup baik

tentang kel hannya dalam berke kasi dan berusaha untuk terus belajar dan berkembang.

Fleksibilitas(Flexibility)

la menunjukkan perilaku yang cukup mengindikasikan keterbukaan, k vadaptasi, dan kemam-
puan untuk mengatasi tantangan dengan efektif di lingkungan kerja yang dinamis. la mampu menye-
sualkan diri dengan perubahan tugas, pricritas, atau lingkungan kerja dengan baik, meskipun mungkin
memerlukan sedikit waktu atau usaha ekstra.

Sifat Kepribadian (Personality Disposition)

la cenderung rr j 1 dalam perilaku dan respons terhadap situasi. Kesta-
bilan kepribadian yang tinggl juga dapat menghasilkan keterampilan interpersonal yang kuat, membuat ia
mampu membangun dan memelihara hubungan yang positif di lingkungan kerja.

Orientasi Sosial (Social Orientation)

la memiliki keterampilan dan sifat yang memungkinkannya untuk berinteraksi dan berkomunikasi secara
efektif dengan orang lain. la terampil dalam menyampaikan ide, gagasan, atau informasi dengan jelas dan
dapat dimengerti. la mampu memahami dan menghargai perasaan, kebutuhan, dan perspektif orang lain.
Selain iy, ia juga ahli dalam bekerja sama dalam tim atau dengan positif
dan membangun hubungan kerja yang baik.

Saran

la perlu mengembangkan kemampuan dalam aspek Kemampuan dapat dengan

belajar untuk melihat setiap situasi dan berbagai sudut pandang dan tidak takut untuk merespons perubahan den-
gan pikiran terbuka. Mempraktikkan pemecahan masalah dapat membuka ide dalam menemukan solusi saat terjadi
perubahan mendadak. Selain itu, mempelajari pengalaman dan m pada situasi d Juga mampu
meningkatkan kemampuan ini.
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