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Kasus Perhitungan AK Perpindahan (Pangkat di atas jenjang) 7;&

TMT 1 Februari TMT 1 Januari BUN
April, Ahli Pertama Ahli Muda
Pelaksana Ill/d : : v : \
2022 2023 2024 2025 2026 2027
O- O -O— O O O
Predikat Baik Predikat Baik Predikat Baik Predikat Baik
Kete rangan. 2022 Periodik dengan perdikat Baik pada bulan Desember
1. Seorang Pejabat Pelaksana, golongan ruang Ill/d memperoleh 1. AK = % Predikat Kinerja x Koefisien AK
Predikat Kinerja Baik pada Bulan Desember tahun 2022, 2023, dan =2 «100% x 25
Januari 2024. ‘128 75 Anaka Kredit
=18, ngka Kredi
2. Pada bulan Januari 2024 Pejabat Pelaksana tersebut Kembali Pindah :
ke JF Ahli Pertama dan diberikan AK sejumlah 100. 2023 2 Tahunan dengan Predikat Baik pada evaluasi 1 tahun
3. Pada bulan Januari 2026, pejabat pelaksana tersebut mengalami 2. AK = % Predikat Kinerja x Koefisien AK
kenaikan jenjang dan diangkat dalam JF Ahli Muda. =100% X 25

= 25 Angka Kredit.

Maka, ketika menduduki jenjang Ahli Muda, Angka Kredit yang dimiliki 20 = [OREE S COMGEN (HIEE G [SEH (R0 [Pl SR

2. AK = % Predikat Kinerja x Koefisien AK
== X 100% X 25
= 2,083 Angka Kredit.

sebesar 495,833 dengan detail perhitungan di samping dan
ditambahkan AK Dasar lll/d sebesar 100




Opsi 1

Apabila Penghitungan AK Muda dilakukan ketika menjadi pejabat
pelaksana sebelum diangkat di ahli pertama
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Pengisian Formulir Konversi Predikat di Ahli Muda

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

Instansi: Badan Kepegawaian Negara

............

Periode: April s.d. Desember 2022

. Penilaian kinerja selama menduduki pangkat golongan ruangnya di

PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI

Nama

. Hasil konversi predikat kinerja tersebut dituangkan ke dalam formulir

NIP

Nomor Seri Karpeg

Tempat/Tgl. Lahir

. Penuangan Perhitungan konversi predikat kinerja disesuaikan dengan

Jenis Kelamin

Pangkat/Golongan Ruang/TMT

Jabatan/TMT

. Jumlah formulir konversi predikat kinerja yang ditetapkan bergantung

Unit Kerja

Instansi

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

Hasil Penilaian Kinerja

Koefisien per tahun

Angka Kredit yang

. Selanjutnya hasil perhitungan dituangkan dalam formulir 2:

didapat
PREDIKAT PROSENTASE (Kolom 2 x kolom
3)
1 2 3 4
9
Baik 12 X 100% 25 18,75

BN

I1l/d selama di Pelaksana dikonversikan ke dalam angka kredit.

1: Konversi Predikat Kinerja ke Dalam Angka Kredit.

jenis konversi yang digunakan (periodik atau tahunan).

kepada jumlah tahun/penilaian periodik yang dilakukan (dapat lebih
dari 1 formulir karena konversi predikat kinerja setiap tahun/setiap

periodiknya harus dituangkan satu per satu).

Akumulasi Angka Kredit pada slide selanjutnya.




Formulir Abumulasi Angka Kredit

I KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama : XXXXXXXXXXXXXX
2 | NIP : XXXXXXXXXXXXXX
3 | Nomor Seri KARPEG : XXXXXXXXXXXXXX
4 | Tempat/Tgl. Lahir L XXXXXXXXXXXXXX
5 | Jenis Kelamin D XXXXXXXXXXXXXX
6 | Pangkat/Golongan Ruang/ TMT : Penata Muda Tk.l, lll/d, 01 April 2022
7 | Jabatan, TMT . xxxxxxx (Pelaksana), 01 April 2010
8 | Unit Kerja L XXXXXXXXXXXXXX
9 | Instansi D XXXXXXXXXXXXXX
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT (AK)
HASIL PENILAIAN KINERJA KOEFISIEN | AK YANG
TAHUN | PERIODIK (BULAN) | PREDIKAT | PROSENTASE | PERTAHUN | DIDAPAT
2024 AK Dasar - - 25 100
2022 April — Desember Baik 100% 25 18,75
2023 SZQ:;%; Baik 100% 2> 25
2024 Januari Baik 100% 25 2,083
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 145,833

Formulir PAK Konversi

—

A

BKN
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT (AK)
[ PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN
AK Dasar yang diberikan 100 0,000 100
AK JF lama - - -
AK Penyesuaian - - -
AK Konversi 0,000 45,833 45,833
AK yang diperoleh dari ) ) )
peningkatan Pendidikan
Lainnya - - -
JUMLAH ANGKA KREDIT (100,0(9 (45,833) <145,833D
AK pada kolom lama AK pada kollyf;ngja :
jumlahnya harus 100 kolom baru iy
karena menduduki | untuk naik U S
Pangkat Ill/d pangkat Jeryang




Formulir Abumulasi Angka Kredit

I KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama : XXXXXXXXXXXXXX
2 | NIP : XXXXXXXXXXXXXX
3 | Nomor Seri KARPEG : XXXXXXXXXXXXXX
4 | Tempat/Tgl. Lahir L XXXXXXXXXXXXXX
5 | Jenis Kelamin D XXXXXXXXXXXXXX
6 | Pangkat/Golongan Ruang/ TMT : Penata Muda Tk.l, lll/d, 01 April 2022
7 | Jabatan, TMT : xxxxxxx (Ahli Muda), 01 Januari 2026
8 | Unit Kerja L XXXXXXXXXXXXXX
9 | Instansi D XXXXXXXXXXXXXX
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT (AK)
HASIL PENILAIAN KINERJA KOEFISIEN | AK YANG
TAHUN | PERIODIK (BULAN) | PREDIKAT | PROSENTASE | PERTAHUN | DIDAPAT
2024 AK Perpindahan - - 25 145,833
2026 Februari - Baik 100% 25 22,916
Desember
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 168,749

Formulir PAK Konversi

—

A

BKN
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT (AK)
[ PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN
AK Dasar yang diberikan 100 0,000 100
AK JF lama - - -
AK Penyesuaian - - -
AK Konversi 0,000 68,749 68,749
AK yang diperoleh dari ) ) )
peningkatan Pendidikan
Lainnya - - -
JUMLAH ANGKA KREDIT (100,0(9 (68,749) <168,74‘_D
AK pada kolom lama AK pada kollyf;pigja :
jumlahnya harus 100 kolom baru iy
karena menduduki | untuk naik U S
Pangkat Ill/d pangkat Jeryang




Opsi 2

Apabila Penghitungan AK dilakukan ketika telah menjabat sebagai
ahli muda
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Pengisian Formulir Konversi Predikat di Ahli Muda

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

Instansi: Badan Kepegawaian Negara

............

Periode: April s.d. Desember 2022

. Penilaian kinerja selama menduduki pangkat golongan ruangnya di

PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI

Nama

. Hasil konversi predikat kinerja tersebut dituangkan ke dalam formulir

NIP

Nomor Seri Karpeg

Tempat/Tgl. Lahir

. Penuangan Perhitungan konversi predikat kinerja disesuaikan dengan

Jenis Kelamin

Pangkat/Golongan Ruang/TMT

Jabatan/TMT

. Jumlah formulir konversi predikat kinerja yang ditetapkan bergantung

Unit Kerja

Instansi

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

Hasil Penilaian Kinerja

Koefisien per tahun

Angka Kredit yang

. Selanjutnya hasil perhitungan dituangkan dalam formulir 2:

didapat
PREDIKAT PROSENTASE (Kolom 2 x kolom
3)
1 2 3 4
9
Baik 12 X 100% 25 18,75

BN

I1l/d selama di Pelaksana dikonversikan ke dalam angka kredit.

1: Konversi Predikat Kinerja ke Dalam Angka Kredit.

jenis konversi yang digunakan (periodik atau tahunan).

kepada jumlah tahun/penilaian periodik yang dilakukan (dapat lebih
dari 1 formulir karena konversi predikat kinerja setiap tahun/setiap

periodiknya harus dituangkan satu per satu).

Akumulasi Angka Kredit pada slide selanjutnya.




—

Formulir Abumulasi Angbka Kredit ) . ,Av
g Formulir PAK Konversi
I KETERANGAN PERORANGAN BKN
> | NIP N S ey | Il | PENETAPAN ANGKA KREDIT | LAMA | BARU | JUMLAH | KETERANGAN
|
3 | Nomor Seri KARPEG : XXXXXXXXXXXXXX I 1 | AK Dasar yang diberikan 100 0,000 100
4 | Tempat/Tgl. Lahir L XXXXXXXXXXXXXX :
5 | Jenis Kelamin D XXXXXXXXXXXXXX I 2 | AKJFlama - . -
6 | Pangkat/Golongan Ruang/ TMT : Penata Muda Tk.l, lll/d, 01 April 2022 :
7 | Jabatan, TMT : xxxxxxx (Ahli Muda), 01 Januari 2026 l 3 | AK Penyesuaian - - -
8 | Unit Kerja L XXXXXXXXXXXXXX :
9 | Instansi : XXXXXXXXXXXXXX I 4 | AKKonversi 0,000 | 68,749 | 68,749
|
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT (AK
(AK) l c AK yang diperoleh dari ) ) )
HASIL PENILAIAN KINERJA KOEFISIEN AK YANG : peningkatan Pendidikan
TAHUN | PERIODIK (BULAN) | PREDIKAT | PROSENTASE | PERTAHUN | DIDAPAT |
6 | Lainnya - - -
2024 AK Dasar - - 25 100 I
|
2022 April — Desember Baik 100% 25 18,75 I JUMLAH ANGKA KREDIT (100,0(9 (68,749) <168,749>
— |
2023 Januari Baik 100% 2> 25 : l
Desember : AK pad AK pada
. . AK pada kolom lama g .
202 B 1009 2 2 .
024 Januari aik 00% 5 ,083 I jumlahnya harus 100 | kolom bar.‘u kz/gz /ﬁL,Ig,{;?h
2026 | Februari- Maret Baik 100% 25 22,916 : karena menduduki untuk Za;k i
pangka
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 168,749 | | FEIRY e e
|
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