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Membuat ID
https://siapkerja.kemnaker.go.id/



Pembuatan Akun





MELENGKAPI  
PROFIL



Langkah 1

Melengkapi  
Foto

Pro Tip:
Pakai Foto yang Profesional



Langkah 2

Melengkapi  
Biodata



Pro Tip:
Jika lokasi yang dicari tidak ada,  
coba diketik



Langkah 3

Melengkapi  
Pendidikan





Melengkapi
Pengalaman
Kerja

Langkah 4



Pro Tip:
Jika lokasi yang dicari tidak ada,  
coba diketik



Melengkapi  
Informasi  
Pelatihan

Langkah 5





Melengkapi  
Informasi  
Sertifikasi

Langkah 6





Melengkapi  
Pencapaian

Langkah 7





Melengkapi  
Bahasa

Langkah 8

Pro Tip:
1. Field ini wajib diisi
2. Tambah Bahasa Indonesia jika tidak ada

kemampuan Bahasa lain



Melengkapi  
Keahlian

Langkah 9

Pro Tip:
1. Field ini wajib diisi
2. Ketik kemudian enter keahlian yang kamu

miliki





Langkah  
Terakhir





MELAMAR  
KERJA













Pro Tip:
1. Aktifkan notifikasi email karena  

pemberitahuan status akan  
diberitahukan via email

2. Jika lebih dari dua minggu tidak ada  
jawaban silakan mencoba lowongan-
lowongan yang lain



Panduan Aplikasi Karirhub
untuk Perusahaan





1. Perusahaan login di Karirhub (karirhub.kemnaker.go.id) menggunakan akun
WLKP yang sudah terdaftar kemudian pilih dasbor pengelola dan pilih akses
dasbor pemberi kerja



2. Perusahaan klik “Posting” untuk membuat lowongan pekerjaan baru



2. Perusahaan pilih “Lowongan Kerja – Publis Sekarang”



2. Perusahaan mengisi Langkah-Langkah informasi lowongan disesuaikan 
dengan kebutuhan perusahaan





3. Apabila perusahaan sudah berhasil posting, maka berikut tampilan 
lowongan yang sudah terposting



4. Perusahaan dapat melihat pencari kerja yang melamar di postingan lowongan 
pekerjaan dan memproses/menyeleksi pelamar



5. Perusahaan dapat menyeleksi dengan memindahkan status lamar sesuai dengan opsi 
yang tertera



1

2

3

Pelajari Lamaran – Perusahaan memasukkan pencari 
kerja ke dalam Shortlist/ Daftar Seleksi yang akan 
ditindaklanjuti

Wawancara Lamaran – Perusahaan memasukkan 
pencari kerja ke dalam daftar wawancara dan dapat 
menjadwalkan kapan wawancara akan dilaksanakan 

Terima Lamaran – Perusahaan menerima pelamar 
untuk bekerja di perusahaan

Tolak Lamaran – Perusahaan menolak pelamar yang 
melamar di pekerjaan tersebut



Apabila perusahaan memilih untuk Wawancara Lamaran, 
maka perusahaan dapat memilih hari/bulan/tahun dan 
waktu interview

Perusahaan juga dapat memilih tipe interview yang akan 
dilaksanakan “Walk-in (Offline)” atau “Video Call (Online)”



Apabila Perusahaan memilih interview secara “Walk In (Offline) 
maka Kolom “Catatan” dapat digunakan untuk memberikan 
keterangan dimana wawancara dilaksanakan apabila memilih 
secara “Offline”



Apabila Perusahaan memilih interview secara “Video Call 
(Online)” maka Kolom “Catatan” dapat digunakan untuk 
memberikan link video call yang dijadwalkan (Zoom/ Google 
Meet / Microsoft Team)



Apabila perusahaan memilih untuk Tolak Lamaran, maka 
perusahaan dapat memilih alasan penolakan lamar 
tersebut





untuk Perusahaan / Pemberi Kerja

Tata Cara DaftarTata Cara Daftar
dan Ajukandan Ajukan  
Walk In InterviewWalk In Interview

Tata Cara Daftar
dan Ajukan 
Walk In Interview

Tata Cara DaftarTata Cara Daftar
dan Ajukandan Ajukan  
Walk In InterviewWalk In Interview

Tata Cara Daftar
dan Ajukan 
Walk In Interview



Buka website paskerid.kemnaker.go.id

LANGKAH 1

Kunjungi
Website Pasker



Pilih Menu Walk In InterviewPilih Menu Walk In InterviewPilih Menu Walk In Interview
Pada halaman utama, klik menu Walk In Interview di bagian atas.

LANGKAH 2



LANGKAH 3

Buka Form PendaftaranBuka Form PendaftaranBuka Form Pendaftaran
Klik Form Pendaftaran Walk In Interview.



LANGKAH 4-1

Isi Data PerusahaanIsi Data PerusahaanIsi Data Perusahaan
Lengkapi data yang diminta pada form.



LANGKAH 4-2



LANGKAH 4-3

IIIsssiii   DDDaaatttaaa   PPPeeerrruuusssaaahhhaaaaaannnLengkapi data yang diminta pada form.



LANGKAH 4-3

IIIsssiii   DDDaaatttaaa   PPPeeerrruuusssaaahhhaaaaaannnLengkapi data yang diminta pada form.



Pusa t Pasa r Ke rja
Jl. J enderal Gatot Subroto No.Kav. 44,

Kuningan Barat, Mampang Prapatan J akarta Selatan 12710
0811-871-2018

pusatpasarkerja@kemnaker.go.id
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